Meslek Nedir?
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Kisilorin belli bir e3itiml ...-* *\\\“ YETENEKLER,
stierin betll bir egitimle 7 Ty iy 1 MESLEKI iLGi VE
edindikleri ve hayatlarini A _ .
kazanmak i¢in siirdiirdiikleri DEGERLERINI
diizenli ve kurall1 faaliyetler TANIMA
biitlintidiir.
Is nedir? ;
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* Belli bir is yerinde siirdiiriilen “\\:: ‘t”.
benzer etkinlikler biitiintidiir. ——
» Mesleki bilgi ve becerilerin
uygulamaya konulmasidir. OGRE?TIT\:IFSEI)LKEli{Li iCiN

BILGILENDIRME BROSURU



OGRENCILERIMIZIN
SECTIGI MESLEKLER
YASAMLARINDA NELERI
ETKILER?

» Gelir dlizeyi
P Sosyal statii

» Ozel yasam ve sosyal
iliskiler

» Zamani kullanma bi¢cimi

» Kendimizi ifade etme,
gergeklestirme firsati

OGRETMENLER ICIN
IPUCLARI

-Ogrencilerinizin tanirken aileleri ile is
birligi icinde olmaya caligin.

-Ogrencilerin hangi alanlarda basar1
oldugu ve neleri yaparken mutlu
olduklar1 zamani gozlemleyin.

-Ogrencilerin diisiincelerini ve planlar
dinleyip, 6nemseyin.

-Ogrencilere kendilerini tanimalar1 ve
meslek se¢imleri konusunda onlara
giivendiginizi hissettirin.

-Ogrencilerin kararlarinda elestirmeden
veya yadirgamadan dinlemeye ¢alisin.

-Ogrencilerinize meslekler hakkinda bilgi

vermeye ¢alisin, eger 6grenciniz
kararsizlik yastyorsa Okul rehberlik
servisine yonlendirin. Okulunuzda
Rehber Ogretmen/Psikolojik Danisman
yoksa Rehberli ve Arastirma
Merkezlerine 6grencinizi yonlendirmeye
caligin.

OGRENCILERIMizi
TANIRKEN NELERE
DIKKAT ETMELIYIiZ?

YETENEK

Yetenek; 0grenme giicti, belli bir egitimden
yararlanabilme giicii olarak tanimlanabilir.
Yetenek, kalitimla getirilen gizilgiiciin,
egitimden ve ¢evre etkisi ile gelistirilmis
kismini ifade eder.

ILGI

Herhangi bir zorlama olmadig1 ya da
kendisine bir 6diil vaat edilmedigi halde bir
kimse kendiliginden bazi faaliyetlere
girisiyor ve bundan doyum sagliyorsa bu
kimsenin o faaliyete kars1 ilgisinin oldugu
sOylenebilir.

DEGER

Meslek faaliyetlerinin sonunda beklenen
doyum genellikle “meslek degeri” olarak
adlandirilir.



