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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safakdarda yéaen al sancak:

Sanmeden yurdumun dstiinde tilten en son ocak.

O benim milletimin yldandir, pariayacak:
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehireni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanianmiz sonra hefal.
Haklochir Hakk'a tapan milletimin istikis!!

Ben ezelden beridir hiir yagadem, hiir yaganm,
Hangi ¢égin bana zincir veracakmes? Saganm!
Kikramis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asanm
Yirtanm daglan, enginfers sigmam tasanm

Garbin afalom sarmegsa celik zirhls duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var
Ulusun, korkma! Nasil b8yle bir imani bogar,
“Medeniyet! “dedigin tek digi kalemg canavar?

Arkadas! Yurduma alcakian ugratma sakn.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunder Hakk'mn..,
Kim bifir, belki yann, belki yanndan da yakin

Bastigm yerleri “toprak!™ Diyerek gegme, tans
Dasiin altmdakd binlerce kefensiz yatam

Sen gehit oglusun, incitme, yazikbr atam:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak foprags ssksan, giihedal
Caru, canam biitin varnims alsin da Huda,
Etmesin tek vatanemdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, liahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezandar-ki sahadetieri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-Lagim
Her cerihamdan, Bahi, bosanip kank yasim
Frghare ruh< mdcerred gibi yerden na'ssm;

O zaman yiikselerek arga deger belii basam

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kaniarmun hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok zmihial
Hakludir, hUr yasamss bayragimun hirriyet
Haklodir, Hakk'a tapan, milletimin istikial

Wehest ARFERSO

GENGLIGE HITABE
Ey Tirk peschig Biringi vazien, Tirk Istilaini, Tirk
cumhariyeini, iliebet, mubafaza ve midatss etmektic

Nescediyetnin v istichairin yegan: tensk todur Bu

femel senin, en boymetfi haznzndic SsSkbalde dahi, seni, bu
hazinedzn, mahram etmek istzyeost, dahifi ve haric,
bednzhiamn olacaktir. Bir g, isticlal ve cumburiyeti miéefs
mechuriyetine disersan vazipe atinzk i;n, ioind:
bulunacagus vazigetis imkan ve seratini dlsinnzyecalsin
B imhaz v gerat, ook ramisat bir mahiyete fezzhi
edebii. isiklal ve cumburiyetine kastedecet dlsmany
biiin diinyada emsai goriimemis b gaibiyetis nimessii
olakilirier. Cebren ve hie e a2z vatane, biftin kafelen z2pt
efimis, bidiin fersanelerine giilmis, bitin ordulzn dzghims
ve memielztin her hosesi bifil iggal edimis elzbilr, Bitin v
seraitian dahz elm ve data vahim olmak (2zre, memlzketin
dhiinde. iidara sehip olarkar gafet ve caialet 2 hatta
eyacet icind: behnabilier. Hatta bu ikfider sahipleri sabsi
menfaatlenini, mistevienn siyest emellerife tevhi edztelrier
Nk, ke u zaruret iginds harap ve bitap dismis clabifier

Ey Tirk isthbalini eviad! igte, bu shval va garaiticinds
dhi, vanfen; Tirk istikta ve cumburipetini hutarmait!
Nusta oidegen kudest, damarianndahi asé kanda, meveuthr!

o Vsl




Sunus

Bilindigi gibi bir milletin kalkinmasindaki en 6nemli unsur, ¢cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Bu sebeple gelismis tilkelerde yillardir siirdiiriilmekte
olan kaynaklarin akilc1 ve elverisli bir bigimde kullanimi, egitimde stratejik planlama yapilmasini zorunlu kilmaktadir. Bu sebeple 2004 yilindan beri Milli
Egitim Bakanlif stratejik plan ¢alismalarii baslatmistir. Ayni amagla da okulumuzda hazirlanan stratejik planin basariya ulasmasinda, oncelikle farkindalik ve
katilim ilkesi onemli bir faktér olacaktir. Bu nedenle c¢alismalarin gerceklestirilmesinde emegi gegen stratejik planlama ekibi basta olmak {izere biitiin
calisanlara tesekkiir ederiz.

Egitimin iilkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en 6nemli etken oldugu bilinciyle hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz
misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda yapilacak olan faaliyetlerde basarilar dileriz.

Sedat DAGDELEN
Okul muduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
SEDAT DAGDELEN Okul Miidiirii ADEM KISLAK Miidiir yrd.
ADEM KISLAK Miidiir yrd. FUNDA OZOREN Reh. Ogrt.
FUNDA OZOREN Reh. Ogrt. F. DUYGUN iSCI Bilisim 6grt
F. DUYGUN iSCI Bilisim 6grt. AYLA SAHIN Fen bil 6grt
HULYA KADER KOCAKILIC Okul aile B. B. DILEK KINDAP Mat 6grt.
HALE BOYACI Fen bil. Ogrt.




BOLUM Il: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz idari kadrosu bir miidiir ve miidiir yardimcisindan olusmaktadir. Okulumuzda 11 ayr1 ders ziimresinde toplam 25 brans 6gretmeni ve

bir rehber 6gretmen gorev yapmaktadir. Bir memurun gorev yaptigi okulumuzda iki de hizmetlimiz bulunmaktadir.

Kurum yonetiminde miidiir yardimcisi, okul aile birligi ve 6gretmenler kurulu dogrudan okul miidiiriiniin yonetim ve denetimindedir.
Komisyon, kurul, biiro hizmetleri ve yardime1 hizmetler ile 6gretmenler miidiir yardimcisinin dogrudan yonetim ve denetimiyle okul miidiiriine
baglidir. Yine rehberlik servisi miidiir yardimcisinin dogrudan yonetim ve denetiminde olup 6gretmenler ve 6gretmenlerden olusan kurul ve
ekiplerle esgiidiimlii ¢alisir.

Ogretmenler kendilerine verilen sosyal kuliip rehber 6gretmenligi ve sinif rehber 6gretmenligi gdrevlerini miidiir yardimcisinin ydnetim ve

denetiminde okul miidiiriine bagl olarak yiiriitiirler.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari planlamasi yapilmaktadir. Is dagilimi
yapilmadan Once calisanlarin (yazili veya sozel olarak) istekleri goz oniine alinarak ders planlamalar1 ve ndbet uygulamalar1 yapilmaktadir.
Cesitli gorevlendirilmelerde ve gorev dagiliminda calisanlarin uzmanlik alanlar1 ve yetkinlikleri esas alinmaktadir.  Calisanlarin bilgi birikimi

ve yeteneklerini artirmak, performans gelisimlerini saglamak amaciyla hizmet i¢i egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler belirlenirken galisanlar bu siirece dahil edilmekte ve bu stratejiler her yi1l Okul Gelisim Y&netim
Ekibi tarafindan giincellenmektedir. Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan
haklarina saygili, yeniliklere agik, katilimci ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.  Okul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma 6zgii uygulamalar



dahilinde 6diil siirecinin gergeklestirilmesine ve gelistirilmesine; dogru zamanlama, tutarlilik, demokratik ve etik kurallar ¢ercevesinde katkida
bulunurlar. Okul yoneticilerimiz, iyilestirme ¢alismalarina birey ve ekip diizeyinde katilimi1 dogru gorevlendirmelerle, dogru siireg
tanimlamalariyla, goniilliik esasin1 kullanarak davet ederler.

Okulumuzda iyilestirme ¢aligsmalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de géz 6niine alinarak degismeye ve gelismeye acik olma
ilkemizden yola ¢ikarak goniilliiliik ve yetkilendirme yapilarak saglanmaktadir. Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanigmasini saglamak i¢in
yilda bir kez piknik, en az bir kere ¢aliganlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir. Ayrica, 6zel ¢aligma proje toplantilarinda kahvalti ve
yemek organizasyonlari yapilmaktadir.  Okul yo6neticilerimiz, bireysel ve ekip diizeyinde, okulun biitiiniinde 6grenme olanaklarini, okulun
tiim ara¢ ve gereclerini kullanima sokarak, zaman vererek, 6grenme olanaklarini olusturmakta, katilimin davet yoluyla saglanmasini, istekleri
karsilayip calismayi istekli ve 6zenli hale getirmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanlig1
mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim
Midiirliigii ile isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin ¢agdas egitim
anlayisi ve ¢agdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla galisanlara kurumumuz 6rgiit kiiltiiriine uygun, hizmet ici egitimleri
verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler ve 6grenci istek ve
ithtiyaclari esas alinmak kaydiyla destekleme ve yetistirme kurslari, ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit kiiltiiriinii
yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine acik

ogretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklari olusturulmakta ve katilima 6zendirilmektedir.

Okulumuzda kaynastirma egitimi etkin bir sekilde siirdiiriilmektedir. Destek egitim gereksinmesi olan 6grencilerin tespiti ve destek egitimlerin
planlanmasi Rehber Ogretmenimiz ve okul idaresi esgiidiimii ile gergeklestirilmektedir. Destek egitimde gdrevlendirilen dgretmenlerimizin
kullanim1 amaciyla destek egitim odasi olusturulmus ve faal olarak kullanimi saglanmustir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. Rehber 6gretmenimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli
anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen sinif ve
ogrenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.



Okulumuzda bilgiyi tiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalic1 6grenmenin amaci ile
““Bilimin 15181nda, degismeye ve gelismeye agik olmak’’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve
yayginlastirilmas1” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaya ¢aligmaktadir. Teknolojinin 6nemi ve cagdas egitim
anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda etkilesimli tahta, Egitim Bilisim Agi(EBA), derslerine uygun egitim igerikli web
siteleri, mikroskop, fotokopi makinesi, vb. ara¢ geregleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz FATIH Projesi kapsaminda
gerceklestirilen internet altyapisi ile internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. Idarecilerimizin
odalarinda, Ogretmenler odasinda, Cok Amagh Salonumuzda ve bilgisayar kullanilmaktadir. Tiim dersliklerimizde internet baglantis1 sorunsuz
olan etkilesimli tahtalar bulunmaktadir. Ayrica okulumuzun aksemsettinoo.meb.k12.tr internet sitesi bulunmaktadir. Egitimde teknoloji kullanimi
ile ilgili rehberlik ¢alismalar1 ve teknik problemlerin ¢oziimii ile okulumuz Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Formatdrliik gorevini etkin olarak
yiiriitmektedir. Okulumuzda 6grenciye soru ¢dzme, konu 6grenme, deney yapma ve uygulanan 6lgme degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini
gorme ve telafi etme imkani saglanmaktadir. Sinif seviyelerine uygun konu anlatimlar1 gorsel ve isitsel i¢erikli cd vb. araglar her sinif diizeyinde
kullanilmaktadir. Ayrica okulumuzda bir bilisim teknolojileri sinifi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun
olmayan arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarin1 nemseyerek dgrenci ve ¢alisanlarla ilgili

gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bigimde dosyalamaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulagimi; duyuru panolar1, anons, bire bir goriismeler, web sayfasi, e-okul veli bilgilendirme sistemi, telefon zinciri ve
toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir gorlismeler, internet, anons, telefon zinciri, duyurular, panolar ve dosyalar

ile gerceklestirilmektedir.

Okulumuz binasinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar gerektiginde yapilmaktadir. Okulumuzda arag ve gereglerin
olusturdugu tehlikeyi 6nlemek amaciyla bu arag-gerecler uygun sekilde yerlestirilmektedir. Bina ve derslikte bulunan araglarin periyodik
bakimlar1 yapilmaktadir.  Bunun disinda binanin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve ¢atilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.

Okulumuzda bulunan yangin kdsesindeki yangin tiiplerinin ve malzemelerinin bakim ve onarimlar: talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA Ilcesi: CANKAYA
Adres: Metin Akkus mah. Ilker cad. no:105/2 Cografi Konum (link): h;;p;//aksemsettinoo.meb.klZ.tr/tema/harita
;‘:i::asu 0312 4824081 Faks Numarast: 03124824082
e- Posta Adresi: | 709384 Web sayfasi adresi: www.aksemsettinoo.mebk12.tr
Kurum Kodu: [709384 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1971/1972 Toplam Calisan Sayis1 : |33
23

Kiz 136 Kadin
Ogrenci Sayisi: gag;es:men

Erkek 154 Erkek 3

Toplam |290 Toplam |26
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 122 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22




Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |79 Tl

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Siiresi

13

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 3 22 26

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - 1 1

Yardimci Personel 1 1 1

Gtivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar | 6 25 31
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 13 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari

Sube Say1s1 12 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atdlyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m2) 2500 Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1450

Okul Kapal1 Alan (m2) 1150

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 16

Tuvalet Say1si 6

Diger (............. )

11




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 17 9 26 7/B 13 6 19

5/B 11 16 27 7/C 8 10 18

5/C 15 12 27 8/A 9 11 20

6/A 11 13 24 8/B 15 6 21

6/B 12 12 24 8/C 12 9 21

6/C 11 12 24 8/D 11 11 22

7IA 9 8 17

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayist 17 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 24 Yazici Sayist 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hizi 50 Mb/s
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2016 19.206 16.545

2017 25.723 15.873

2018 28.682 19.183
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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i¢c Paydaslar

1. Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin tirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagli oldugu mercidir.

2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardr.

4. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayn1 zamanda uyumlu isbirligi i¢ginde olunmasi gereken

kesimdir.

o

Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi gorevi vardir.
6. Memurlar: Gorevli personeldir.

7. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar

1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

2. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis paydastir.
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3. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destek¢i ve isbirlik¢i konumda olmasi gereken tedarik¢i ve miisteri

sayilabilecek kesimdir.

4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim firsatidirlar.

I¢ Paydaslar
PAYDAS

Okul Miidiirti
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler

Okul Aile Birligi
Memurlar

Destek Personeli

LiDER

v

CALISANLAR

HIiZMET
ALANLAR
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TEMEL
ORTAK

STRATEJIK
ORTAK

TEDARIKCI



Dis Paydaslar
PAYDAS

11 Milli Egitim

Miidiirliigii

Yerel YOnetimler

Medya

Universiteler

Sivil Toplum Orgiitleri

PAYDAS
HIiZMET
MATRISI

Egitim ve
Ogretim

Milli Egitim
Ogretmenler

Ogrenciler
Veli

LIDER CALISANLAR

Yatirnm

Donanim

©e

HIiZMET
ALANLAR

TEMEL ORTAK

Sosyal Rehberlik
kiiltiirel ve
sportif

etkenlikler

Hizmet ici

Egitim
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STRATEJIK o
TEDARIKCI
ORTAK
v v
v v
v
v v
v
Sivil Avrupa Toplum
Savunma Birligi Hizmeti
Projeleri
[ [ [
[ [ [
[ [ [
o [



Okul Aile Birligi o o ®
Egitim Vakfi [ [ o
Memurlar o o o
Destek Personeli L o [
Yerel Yonetimler O] o o o
Medya o © o o
Universiteler O] [ ®
Sivil Toplum O) L [ [
Paydas Hizmet Matrisi
#Cok gicli O Orta derecede iliskili EDDisik derecede
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuclar:
o . . . MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI
SONUCU
SIRA N
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,87 77,35

2 Okul miidiirti ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,18 83,61

3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,00 80,00
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4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,55 71,08
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,86 77,11
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 3,66 73,25
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,07 81,45
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,01 80,24
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,94 78,80
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,46 69,16
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,66 73,25
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,76 55,18
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,87 77,35
GENEL DEGERLENDIRME 3,75 75,04
Ogretmen Anketi Sonuclari:
“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC SONU¢
NO %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 3,22 64,44
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2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,00 80,00
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,44 68,89
4 | Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 3,44 68,89
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,50 70,00
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,61 72,22
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,44 68,89
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,50 70,00
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 3,72 74,44
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini tegvik etmektedir. 3,67 73,33
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,78 75,56
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,88 76,67
13 | Alanima iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi gilincellerim. 4,22 84,44

GENEL DEGERLENDIRME 3,65 72,91

Veli Anketi Sonuclari:
VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIVET ANKET
SONUCU
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SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC

NO %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,98 79,69
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 411 82,15
3 |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,89 77,85
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,48 69,54
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,80 76,00
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,00 80,00
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,74 74,77
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,05 80,92
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum. 4,29 85,85
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,63 72,62
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,34 66,77
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,54 70,77
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,91 58,15
GENEL DEGERLENDIRME 3,75 75,01

20




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

- Ogrenciler ile bireysel olarak ilgilenilmesi

- Ogretmenler tarafindan 6grenci profilinin iyi taninmasi

- Okulda 6gretmen sayisinin yeterli olmasi ve her bransta 6gretmenin
olmas1

- Siniflardaki 6grenci sayisinin diisiik olmast

Calisanlar

- Ders programlarimin yiiklii olmamasi
- Smuflardaki 6grenci sayisinin diisiik olmasi
- Maas ve ticretlerin zamaninda 6denmesi

- Kurumun yasa ve yonetmeliklere bagli ¢alismasi

Veliler

- Okulun ulasiminin ¢ok rahat olmasi

- Okul Idaresi ve 6gretmenleri ile iletisimin kolay saglanmasi

Bina ve Yerleske

- Ulasimin rahat ve konumunun merkezi olmasi
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Okul bahgesinin genis olmasi

Donanim - Sira, masa,vb temel malzemelerin yeterli olmasi
- Etkilesimli Tahta ve altyap1 kurulumunun tamamlanmis olmasi
Biitce - Dengeli Biit¢enin olusturulmus olmasi

Yonetim Siire¢leri

-Kolay ulasilabilir ve olumlu iletisim saglanabilir bir okul yonetiminin var

olmasi

Tletisim Siirecleri

- Kurum ig¢i iletisimin hizli ve dogru olmast
- Teknolojik iletisim araglarinin etkin kullanilmasi

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler

Genel olarak 6grencilerin devamsizliklar1 ve ge¢ gelme sorunu

- Ders arag ve gereclerinde eksiklerin olmasi

- Geri doniisiimde calisan 6grencilerin okula ge¢ gelmeleri ve
devamsizliklar

- Bilingli beslenme aliskanliklarinin yetersizligi

- Kitap okuma aliskanliklarinin az olmasi

Calisanlar

- Ogrenci profilinin akademik agidan yetersiz olmasi sebebiyle
ogretmen is doyumunun diisiik olmasi

- Yardimci hizmetler ¢alisanlariin her yil degismesi

Veliler

- Velilerin okul tarafindan diizenlenen toplantilara ilgisizlikleri

-Veli- 6grenci arasindaki iletigimin yetersizligi

Bina ve Yerleske

- Spor salonu-giyinme odasi, fen laboratuvari, kiitiiphane gibi

22




alanlar i¢in mekan yetersizligi
- Okul bahgesinde ¢evre diizenlemelerinin yetersiz olusu

Donanim - Fen laboratuvari, kiitiiphane, atolye ve islik gibi olanaklarin
yetersizligi
- Ders arag ve gereclerinde eksiklerin olmasi
- Ses siteminin yeterli olmamast
Biitce - Geliri artirabilecek kaynaklarin yetersizligi

- Okul Aile Birligine yapilan yardim ve bagislarin yetersizligi

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

- Velilerin okul idaresi ve 6gretmenler tarafindan diizenlenen toplantilara

ilgisiz olmalar1 nedeniyle saglikli iletisimin saglanamamasi

vb
Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Okulumuzun biiyiik sehirde bulunmasi
Ekonomik Dengeli biitgenin olusturulmus olmasi
Sosyolojik Sosyo-Ekonomik profilin yiikseliste olmasi
Teknolojik Altyap1 ve kurulumun tamamlanmig olmast
Mevzuat-Yasal MEB in Ankara da bulunmasi
Ekolojik Okulumuzun “Dikmen Vadisi Yesil Alan Projesi "ne yakin olmasi
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Tehditler

Politik
Ekonomik Velilerinin sosyo-ekonomik diizeylerinin yetersizligi
Sosyolojik - Aile i¢i siddetin olmasi

- Ogrenci velilerinin kiiltiirel diizeylerinin yetersiz olmas1
Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim ve Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Bina ve Yerleske
Gelisim
Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler Sinif Tekrari Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Okula Devam/ Devamsizlik

2 Okula Uyum, Oryantasyon

3 Ozel Egitime IThtiya¢ Duyan Bireyler

4 Hayatboyu Ogrenme

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
1 Akademik Basari

) Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

4 Ogretim Ydntemleri

5 Ders arag geregleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim ve Yonetim

2 Bina ve Yerleske

3 Donanim

4 Temizlik, Hijyen

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Iletisim becerileri gelismis, kendini her alanda ifade edebilen, sorun ¢ézme becerisi gelismis; okudugunu anlayan, 6grenmeye ve arastirmaya
acik, bilgiye ulasabilen, okulu ve ¢evreyi seven ve sahip ¢ikan, duyarli, insani degerlere sahip ve saygili bireyler yetistirmek.
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VIiZYONUMUZ

Atatiirk Tlkelerine bagls, ilerici, ekip ruhuna sahip, kendini gergeklestirilen merhametli ve saygili bireyler yetistirmek

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,

2) Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik,
3) Analitik ve Bilimsel Bakis,

4) Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikg¢ilik,

5) Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi,

6) Meslek Etigi ve Ahlak,

7) Sayginlik,

8) Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

9) Katilimeilik,

10)  Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Stratejik Amag 1

Kayit bolgesinde yer alan biitlin cocuklarin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurmak.
Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlari

arttirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

1.1.1. Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani 28 35 40 50 55 60

1.1.2  Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine
100 100 100 100 100 100
katilanlarin orant
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1.1.3.

1.14.

1.15.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik

yapan dgrenci orant

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik

yapan yabanci 6grenci orant

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina

uygunlugu

Kayit olan 6zel egitim dgrencilerinin okula devam etme orani

Hayat boyu 6grenme kapsaminda ac¢ilan kurslara devam orani

(halk egitim)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi

sayis1
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2 1
0 0
0 0
100 100
- 100
- 12

0,50

100

100

15

0,45

100

100

18

0,30

100

100

19

100

100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti caligsmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
5 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir yardimeist 01 Eyliil-20 Eyliil
icin ¢alismalar yapilacaktir.
3 DGV?I’IEI.SIth yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullanimmin|, .. ..
4, kolaylastirilmast  igcin  rampa ve asansOr  eksiklikleri Miidir Yardimeist Haziran /temmuz 2019
tamamlanacaktir.
Zorunlu egitimden ayrilmalarin dnlenmesi ve devamsizliklarin Rehberlik Servisi
5 azaltilmasina yonelik 6grenci devamsizliklar1 izleme ve 6nleme Tiim y1l boyunca
mekanizmalart gelistirilecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi
6. Ihtiyag duyulan kurslar belirlenerek Halk Egitim Merkezleriyle . )
e Okul Idaresi Tiim y1l boyunca
isbirligi yapilacaktir.
Halk Egitim Merkezleri tarafindan agilan kurslara katilim oran . )
Okul Idaresi Tim y11 boyunca
7. artirllacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli1 bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis1 ile 8grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirtlacaktir.

Mevcut HEDEF

No Performans Gostergeleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.1.1. Ust 6gretim kurumlarina yerlesme orani 100 100 100 100 100 100
2.1.2. Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalari 84,10 84,50 85 85,50 86 86,50
2.1.3. Rehberlik servisi tarafindan yapilan konferans ve sdylesilere
212 217 225 230 235 240
katilim say1s1
2.1.4. Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan
240 245 245 245 245 245
ogrenci sayist
2.1.5.  Ogrenci basma okunan kitap sayis1 10 12 15 18 20 22
2.1.6. Disiplin cezasi/yaptirim uygulanan 6grenci sayisi 3 2 1 1 0 0
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2.1.7.
2.1.8.

2.19

Eylemler

No

Uluslararas1 yarigmalara katilan 6grenci sayisi 2

Velilere yonelik verilen egitim seminerleri sayisi 5

Okul, 1l ve ilgede diizenlenen sosyal etkinliklere katilim sayis1 3
Eylem ifadesi

Okulda yapilan ¢alismalarda kazanimlar eksiksiz tamamlanacaktir.

Edinilmeyen kazanim veya becerilerin belirlenip telafi edilebilmesi i¢in her iinite

sonunda izleme sinavlar1 yapilacaktir.
Yapilan sinavlarin ¢esitlendirilmesi saglanacaktir.
Grup ¢alismalar1 desteklenecektir.

Okul Rehberlik Servisi tarafindan aile egitimi programlari, egitim ve davranis

psikolojisi iizerine bilgilendirici seminerler diizenlenecektir.

Velilerle 6zel goriismeler yapilarak her ¢ocugun bireysel ihtiyacina gore okul-aile

isbirligi saglanacaktir.
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Eylem Sorumlusu

Tlim 6gretmenler

Ders Ogretmenleri

Ders Ogretmenleri

Ders Ogretmenleri

Rehberlik Servisi

Rehberlik Ser.

Ders Ogret.

10 12

Eylem Tarihi
Tiim y1l boyunca

Tiim y1l boyunca

Tiim y1l boyunca

Tiim y1l boyunca

Tiim y1l boyunca

Tiim y1l boyunca



10.

11.

Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayis1 ve ¢esidi arttirilacak ve
gerceklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan saglayacak bir izleme

sistemi gelistirilecektir.

Farkli branslarda ve her seviyede okul i¢i spor turnuvalar diizenlenecektir. Her

etkinlige her smiftan esit sayida ve farkli 6grencilerin katilimlar1 saglanacaktir.

Turnuvalarda ve yarigsmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesine 6nem verilecektir.

Okuma kiiltiirliniin erken yaslardan baslayarak olugmasi ve okunan kitap sayisinin
artmast i¢in okuma saatleri uygulamasi devam ettirilecektir. Okul kiitliphanesinin

etkin kullanimi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Egitim Bilisim Agmnin (EBA) 6grenci ve Ogretmen tarafindan kullanimini
artrmak amaciyla tanitim faaliyetlerine devam edilecek ve EBA’nin etkin
kullaniminin saglanmasi i¢in Ogretmenlerin hizmet ic¢i egitimlere katilmalar

saglanacaktir.
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Tiim Ogretmenler
Okul Idaresi

Beden Egitimi

Ogretmenleri

Beden Egitimi

Ogretmenleri
Okul Aile Birligi

Okul Idaresi

Kiitiiphanecilik Kuliibii-

Tiim Ogretmenler

Tiim Ogretmenler

Tim y1l boyunca

Tiim y1l boyunca

Tiim y1l boyunca

Tiim y1l boyunca

Tiim y1l boyunca



12.

13.

14.

Atolye ve isliklerin ders dis1 kullanimi saglanarak Ogrencilerin bos zamanlarini

degerlendirmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin okulda diizenlenen etkinliklere katilimlar1 arttirilacaktir.

Ogrencilerin il ve ilge genelinde diizenlenen yarismalara katilimlar1 saglanacaktir.
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Gorsel Sanatlar ve
Teknoloji Tasarim

Ogretmenleri
Tiim Ogretmenler

Tiim Ogretmenler

Tiim y1l boyunca

Tim y1l boyunca

Tiim yil boyunca



Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/dgretmen
hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
2.2.1. 80,5 81 81,5 82
Okul yabanci dil yilsonu puan ortalamasi 79 80
2.2.2. . 66 66,5 67 67,5
Ust 6gretim sinavindaki yabanci dil ortalamasi 65 65,5
2.2.3. ) 1 1 1 1
Uluslar arasi projelere katilim sayist - -
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. Yabanci dil dersi kazanimlariin eksiksiz tamamlanmasi Yabanci Dil Ogrt. Tiim y1l boyunca
2.2.2. Uluslar aras1 projelere katilim igin hizmet igi egitim kurslarina | Yabanci Dil Ogrt. .
o - . . Tim y1l boyunca
ogretmen katiliminin saglanmasi Okul idaresi
2:2:3. Uluslar arasi projelere yonelik hazirlik ekiplerinin kurulmasi Igili 6gretmenler Tiim y1l boyunca
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulda alinan kararlarda, ¢alisanlarin goriis ve Onerilerinin dikkate alinilarak degerlendirilmesi siirecinin siirekliligini
saglama.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
311 Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 10 10 10 10 10 10
3.2.2 Okul personelinin katildig1 hizmet i¢i egitim sayis1 7 9 1 13 15 18
3.3.3. Calisanlarin sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal 21 23 25 27 27 27
alanda gerceklestirilen faaliyetlere katilim orani
3.34 Calisanlarin bir 6nceki doneme gore yaptigi 90 90 90 90 90 90
islerdeki memnuniyet orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hizmet i¢i egitim planlamalari, ¢alisanlarin talepleri, ihtiyaglart

1 ve oOncelik sirasina gore tespit edilen sorun alanlar1 dikkate | Okul Idaresi Tiim y1l boyunca
alinarak yapilacaktir.
Hizmet i¢i egitim planlamalari, calisanlarin talepleri, ihtiyaglar

2 ve oOncelik sirasina gore tespit edilen sorun alanlar1 dikkate | Okul Idaresi Tiim y1l boyunca
aliarak yapilacaktir.
Calisan personelin uluslararast projelerde gorevlendirilmeleri,

3 aldiklar1 egitim, sahip olduklar1 sertifikalar ve yabanci dil | Okul Idaresi Tiim y1l boyunca
becerisi gibi yeterlilikler dikkate alinarak yapilacaktir.
Il ve ilge bazinda yapilan yarismalar ve etkinlikler personele

4 zamaninda duyurulacak ve personelin katilimi desteklenecektir. | Okul Idaresi Tiim yil boyunca
Elde edilen basarilar okulumuzun web  sayfasinda BT Ogretmeni
duyurulacaktir.
Kurum ¢alisanlarinin gorevlendirilmelerinde esit ve adaletli . . N

5 davranilacak ve génﬁllﬁ%ﬁk dikkate alinacaktir. Okul Idaresi Tiim y1l boyunca

6 Verilen islerin yogunluguna gore personel gorevlendirilecektir | Okul Idaresi Tiim y1l boyunca
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Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisi
olusturmak.

Performans Gostergeleri

No

3.2.1.

3.2.2

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

Performans Gostergeleri

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Cok amacli salon veya konferans

salonunda faaliyete katilan 6grenci sayisi

Kiitiiphaneden yararlanan §grenci sayis1

Deprem tatbikat1 v.b. sayisi

Hayirseverler ile goriisme sayist

Okul ve derslik yapimui ile biiyiik onarimlar

icin hayirsever yardim sayisi

Mevcut

2018

20

243

55

HEDEF

2019

20

243

100

38

2020

20

243

150

2021

20

243

200

2022

20

243

200

2023

20

243

200

10



3.2.7. Kurumda yapilan ayniyat ve donatim
o 4 8 9 10 11
islerinin sayisi
3.2.8. Kurumun g¢evre ve fiziki sartlarini
o 1 4 5 6 7
diizenlemek i¢in yapilan ¢alisma sayisi
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Cok amagli salon veya konferans salonunda yapilan faaliyet sayis1 | Okul Idaresi ve Tium Tiim vil bovunca
artirlacak ve faaliyetlere tiim dgrencilerin katilimi saglanacaktir. | Ogretmenler yH boyd
Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci sayisini artirmak icin kitap |Okul Idaresi ve Tiirkge Brans|....
2 okuma yarigmasi vb. etkinlikler diizenlemek Ogretmenleri Tiim yil boyunca
3 Okul ve derslik yapimi 11}3 Puyuk onarimlar i¢in hayirsever yardim O.ku.lw Idaresi ve Okula Aile Tiim yil boyunca
sayisini artirmak iizere goriigmeler yapmak Birligi
4 Kurumun c¢evre ve fiziki sartlarmi diizenlemek ic¢in yapilan|Okul Idaresi ve Okula Aile Tiim yil boyunca

calisma sayis1 artirmak

Birligi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

FelEE A 30.000

AMACLAR VE HEDEFLER 2019 2020

AMAC.1. Kayit bolgesinde yer alan biitiin ¢ocuklarin egitim ve 250 300
Ogretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurmak.

HEDEEF.1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta 250 300
olmak tizere, egitim ve dgretimin her tiir ve kademesinde katilim ve

tamamlama oranlar arttirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini giderilecektir.
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2021

500

500

2022

600

600

2023

700

700




AMAC.2. Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararas1 olgiitlerde bilgi,
beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesi i¢in egitim ve

ogretimde kalite arttirilacaktir.

HEDEF.2.1. Ogrenme kazanmmlarini takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari

ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

HEDEF.2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin
yabanci dil yeterliligini ve uluslararast 6grenci/6gretmen hareketliligini

artirmak

AMAC.3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi

artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek

HEDEF.3.1. Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere

insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek

HEDEF.3.2. Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum
standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir

mali yonetim yapis1 olugturmak.
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2.000

1.000

1.000

5.000

1.000

4.000

3.000

1.500

1.500

7.000

3000

5.000

4.000

2.000

2.000

9.000

4000

7.000

5.000

2.500

2.500

10.000

5000

8.000

6.000

3.000

3.000

11.000

6000

9.000



TOPLAM 14.500 26.600 29.000 34.200 39.400

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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